STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ im. KAl MIRECKIEJ

W NAKLE SLASKIM
Stan prawny na dzien 16 listopada 2022 r.

Podstawy prawne
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082),

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 wrzes$nia 2021r. — w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o systemie oSwiaty(Dz. U. z 2021r., poz. 1915),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r., poz. 60),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. — w sprawie szczegélowych warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty(Dz. U. z 2020r., poz. 1361),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.
z 2016 r. poz. 283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkot

(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29.06.2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r.
poz.1591), tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz.1280

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych ,niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym(Dz.U. z 2017 r.poz.1578), ekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz.1309

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkél i
placéwek(Dz.U. z 2017 r. poz. 1611), tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz.2198

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 202 1r.zawierajgce rozporzadzenia

nadzoru pedagogicznego(Dz.U. z 2021r. poz. 1618)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i shuchaczy w szkolach publicznych
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PREAMBULA

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego spoteczenstwa; kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki przy
respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy 1 §wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetnienia obowiazkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.



Statut okresla w szczegodlnoSci:

*

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Nazwg i typ szkoty oraz jej siedzibeg.

Nazweg i siedzibg organu prowadzacego szkofe.

Cele i zadania szkotly oraz sposob ich wykonywania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Organy szkotly oraz ich szczegotowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki
wspotdziatania organdéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi.
Organizacj¢ nauczania jezyka mniejszosci a takze zajec¢ rewalidacyjnych.

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy 1 nauczyciela bibliotekarza
oraz innych pracownikow szkoly, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze sposob

1 formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

Szczegdtowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow.

Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Prawa 1 obowiazki uczniéw, w tym przypadki w ktérych uczen moze zosta¢ przeniesiony
do innej szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Organizacje §wietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia
oraz przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkole podstawowe;.

Rodzaje nagrod 1 warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od kary

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem

0 przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego .
Organizacje wspoéldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacje 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.



Rozdziall. Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Kai Mireckiej w Nakle Slaskim— zwana dalej ,,Szkola™” jest
publiczng szkola o$mioklasowa, ktorej ukonczenie umozliwia dalszag nauk¢ w szkole
ponadpodstawowe;.

2. Szkota jest Szkota publiczng i zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
prawa o$§wiatowego;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminéw, w tym w ostatniej klasie Szkoty — egzamin
o0smoklasisty.

5) Szkota umozliwia uzyskanie swiadectwa panstwowego po jej ukonczeniu.

3. Rekrutacje uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy .

4. Szkota umozliwia przeprowadzenie praktyk studenckich.

§2

1. Siedziba Szkoty jest budynek mieszczacy si¢ przy ulicy Dworcowej 2 w Nakle Slaskim,
42-620 Nakto Slaskie.

2. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o nastepujace;j
tres$ci: Szkota Podstawowa im. Kai Mireckiej
42-620 Naklo Slaskie
ul. Dworcowa 2, tel./fax.32 2841336
NIP 645-22-25-189.

4. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa
si¢ pieczeci urzedowej oraz podaje nazwe szkoty.

5. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
1 opiekuncze;.

6. Obstuge finansowa Szkoty prowadzi powotany przez Gmine Swierklaniec Gminny
Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych.



§3

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

Sztandar Szkoly jest symbolem tradycji polskiej Szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei

zawartych w statucie szkoty.

Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczajg sztandar szacunkiem, oddajac mu

nalezne honory.

W przypadku Zatoby Narodowej lub wewnetrznej w szkole przypina si¢ na drzewcu

sztandaru kokarde z czarnej wstazki.

Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:

a) uroczystosci nadania Szkole imienia;

b) uroczystosci rozpoczgcia oraz zakonczenia roku szkolnego;

C) pasowania na ucznia;

d) pozegnania absolwentow;

e) uroczystych apeli;

f) uroczystosci patriotyczno — religijnych, w ktorych bierze udziat cata Szkota lub je;j
delegacja.

§4

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Swierklaniec, ktéra zapewnia Szkole:

1) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych,

3) obsluge administracyjng, prawng i finansowa,

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programdw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzaminOw oraz wykonywania innych zadan statutowych,

5) wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
Szkoty,

6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Szkoty w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.

Siedzibg organu prowadzacego szkote¢ jest budynek przy ulicy Miynskiej 3

w Swierklancu 42-622.

Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez Szkole srodkami pochodzacymi z innych zrodet,

2) gospodarowanie mieniem,

3) przestrzegania przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 ucznidw,

4) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.



§5

Organem nadzoru pedagogicznego nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych zajec,

2) realizacja podstawy programowej i ramowych planéw nauczania,

3) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

4) przestrzegania przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego,

5) przestrzeganie Statutu Szkoty,

6) przestrzeganie praw ucznia oraz praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,

7) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki.

§6

Szkota jako placéwka publiczna:

A

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

prowadzi rekrutacje uczniow na zasadzie powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne,

realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,

realizuje podstawe programowa,

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw,

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

§7

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w celu zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy

Szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania wskazane w ust. 1 dotyczg:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania 1 opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placowka.



§8

Szkota okresla szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow, w

szczeg6lnosci dotyczace:

1) zasad sprawdzania osiaggni¢¢ i postepOw uczniow,

2) trybu informowania rodzicow/opiekundéw prawnych — zwanych dalej ,,Rodzicami”-1
uczniéw o postepach i osiggnieciach,

3) zasad oceniania, klasyfikowania uczniow i promowania uczniow,

4) kryteriow oceniania zachowania,

5) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.



Rozdzial II. Wewnatrzszkolny system oceniania obowigzujacy w Szkole
Podstawowej im. Kai Mireckiej w Nakle Slaskim

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca2015r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1534)uchwala
si¢, co nastgpuje:

§9

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw
nauczania oraz formulowania ocen.

2. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania zewnatrzszkolnych sprawdzianéw i egzamindéw reguluja
odrgbne przepisy.

Postulaty wewnetrznych zasad oceniania
§ 10

1. Kazdy uczen jest w stanie rozwijac si¢ 1 czyni¢ postepy w trakcie nauki.

2. Notowanie postepow i osiggnie¢ ucznia jest potrzebne dla wielu ré6znych celow 1 wielu
r6znych podmiotéw procesu edukacyjnego.

3. Dlaroéznych celow informacja powinna by¢ dostarczana réznorodnymi sposobami.

§11

1. Uzyteczno$¢. Ocenianie powinno wskazywac, co jest najwazniejsze dla uczniow w
procesie uczenia si¢ i na to zwraca¢ uwage.

2. Wspomaganie procesu uczenia si¢ i nauczania. Ocenianie powinno wspiera¢ i wzmacniad
proces nauczania.

3.  Wielowatkowos¢. Proces oceniania powinien stwarza¢ sytuacje, w ktorych kazdy uczen
bedzie miat mozliwos$¢ zademonstrowania swej wiedzy 1 umiejetnosci.

4. Otwarto$¢. Kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne dla wszystkich
zainteresowanych 1 otwarte na proces badania i weryfikowania.

5. Pewnos$¢ wnioskowania. Materiat zgromadzony w procesie oceniania powinien
umozliwia¢ wysoki stopien pewnosci wnioskowania o umiejetnosciach uczniow.

6. Spojnos¢ wewnetrzna. Kazdy sktadnik systemu oceniania powinien by¢ zgodny ze
standardami nauczania, standardami oceniania, programem rozwoju szkoty.



Cele i zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§12

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Zasady te zapewniaja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i1 kierowanie si¢
nimi we wlasnym dzialaniu;

nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

budowanie przez szkole, przy wspotpracy z rodzicami, programow oddzialywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)]

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow);

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;
ustalanie rocznych oraz klasyfikacyjnych ocen z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srodrocznych

1 rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz $§rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
ucznia.



§13

Nauczyciel zobowigzany jest: na poczatku kazdego roku szkolnego do zapoznania
ucznidw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, przedstawienia kryteriow oceny w
sposob zrozumialy, jasny, aby uczen wiedzial, czego si¢ od niego oczekuje, do
stosowania roznorodnych form oceniania zapewniajac uczniom otrzymanie informacji
zwrotnej na temat osigganych wynikow, do stosowania przyjetej skali ocen, do
gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentacje osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
1 ich wktadu pracy, ujawniania oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazania kierunku
pracy.

Nauczyciele wykorzystuja nastepujace sposoby informowania rodzicOw o wymaganiach

edukacyjnych:

1) zapoznaja rodzicéw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i wymaganiami na
pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym:;

2) przekazuja standardy wymagan uczniom;

3) moga wywieszaé zapisane wymagania w salach lekcyjnych;

4) przekazujg standardy wymagan uczniom przed rozpoczeciem nowego dziatu;

5) informujg o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na zebraniach;

6) przez publikacje w dzienniku elektronicznym lub za pomoca witryny internetowej
szkoty wewnatrzszkolnego systemu oceniana, standardéw wymagan, sposobow
sprawdzania standardow edukacyjnych i wagi poszczeg6lnych kategorii ocen.

Informacje sg przekazywane rodzicom przez nauczycieli:

1) podczas dni otwartych dla rodzicow;

2) podczas zebran z rodzicami;

3) przez korespondencj¢ listowna;

4) poprzez systematycznie zapisywane przez nauczyciela w zeszycie przedmiotowym;

5) przez karty oceny opisowej;

6) podczas indywidualnych rozmow;

7) podczas rozmow telefonicznych;

8) poprzez publikacje w dzienniku elektronicznym.

Sposoby zbierania informacji i ocenienie biezace ucznia
§ 14

Nauczyciel zbiera informacje o postgpach ucznia przez:

1) kontrole ustng, to jest pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajacych
nowy material i w czasie lekcji powtdrzeniowych, przeznaczonych w calo$ci na
utrwalanie;

2) ¢wiczenia, prace domowe i1 inne zadania, to jest polecenia dawane uczniom, ktére
wykonujg ustnie, pisemnie lub w inny ustalony sposob;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, wystandaryzowane testy osiggnig¢
szkolnych;

4) obserwacje uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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5) szacowanie 1 warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;

6) analize notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

7) karty samooceny;

8) analiz¢ wynikow testow kompetencji, w tym probnych testow organizowanych w
szkole.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg oddawane do rak

wlasnych ucznia na lekcji, a rodzice maja prawo dost¢epu do nich w kazdym czasie w

ciggu catego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ w

nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong oceng
biezaca, §rodroczng, roczng 1 koncowa;

2) dodatkowo, na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalong oceng¢ biezaca, srédroczng, roczng 1 koncowa
w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem);

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnos$ci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na po- szczegdlne oceny oraz
wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal,
b) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac;

5) jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi§mie;

6) nauczyciel sporzadza uzasadnienie, o ktorym mowa w punkcie 5 w terminie siedmiu
dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania
wymienione w punkcie 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada
w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie
wnioskodawcy.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 5 uniemozliwia

ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

11.

12.

13.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
§ 15

Oceny biezace otrzymuje uczen za sprawdziany pisemne, odpowiedzi ustne, prace
domowe, pracg¢ w grupie, aktywno$¢ na lekcji, opanowanie umiejetnosci lub inne prace
zlecone przez nauczyciela.
Prace pisemne obejmujace wigkszy zakres materialu programowego przedmiotu w dane;j
klasie moga trwa¢ do 2 godzin lekcyjnych.
Nauczyciel informuje ucznia o ilosci sprawdzianéow pisemnych w semestrze i
przewidywanym terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przyktadowych
zadaniach i poleceniach.
Kazda praca pisemna w formie sprawdzianu powinna by¢ przez nauczyciela poprawiona
do 2 tygodni, kartkéwki do 1 tygodnia i om6éwiona na lekc;ji.
Przy ocenie prac pisemnych z zadaniami skonstruowanymi zgodnie z zasadami pomiaru
dydaktycznego 1 przeznaczonymi na poszczegoédlne poziomy wymagan powinna byc
stosowana skala punktowa:

0 - 34% pkt. — ocena niedostateczna,
35 - 50% pkt. — ocena dopuszczajaca,
51 - 74% pkt. — ocena dostateczna,
75 - 89% pkt. — ocena dobra,
90 - 99% pkt. — ocena bardzo dobra,

100% pkt. — ocenia celujaca.

Sprawdziany, o ktérych mowa w pkt. 3 powinny by¢ zapowiedziane uczniom co najmnie;j
tydzien wczesniej 1 wpisane do dziennika elektronicznego. Moga by¢ tylko dwa tego typu
sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw
przektadane. Jednak w przypadku ich przetozenia, szczegdlnie na prosbe lub z winy
uczniéw, traca moc ustalenia zwigzane z wczesniejszym zapowiadaniem 1 ilo$cig
sprawdzianow.
Krotkie wypowiedzi pisemne ucznidw (kartkowki) moga by¢ stosowane w ciagu
semestru w dowolnych ilosciach bez wczesniejszego informowania ucznidow. Zakres
takiej kartkowki moze obejmowa¢ 3 ostatnie lekcje, czas jej trwania nie moze
przekroczy¢ 20 minut.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym lub kartkowce nauczyciel
podaje uczniowi termin dodatkowy zaliczenia sprawdzianu pisemnego. W szczegolnych
przypadkach losowych uczen moze mie¢ ustalony kolejny termin pisania sprawdzianu.
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na sprawdzianie pisemnym lub kartkdwce w 1 II
terminie uprawnia nauczyciela do wpisania oceny niedostateczne;j.
Na 1 tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nie moga by¢
przeprowadzane sprawdziany lub kartkowki dla wszystkich uczniow, natomiast
wczesniejsze sprawdziany mogg by¢ poprawiane przez zainteresowanych uczniéw.
Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia ocen biezacych w sposob 1 w czasie
okreslonym przez nauczyciela. Oceny poprawianej nauczyciel nie bedzie brat pod uwagg.
Ocenianie z religii /etyki reguluja odrgbne przepisy.
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14.

15.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Na kazdy dzien losowany jest jeden numer ucznia, ktory tego dnia nie jest pytany.

Klasyfikowanie
§ 16

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania za okres od 1 wrzes$nia do konca
pierwszego semestru nauki.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.
Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania zgodnie z niniejszymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
Na 14 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele uczacy przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych oraz wychowawcy klas
sa zobowigzani do wpisania do dziennika elektronicznego ocen przewidywanych z
poszczegbdlnych przedmiotow 1 zachowania. O ocenach uczniowie sg informowani ustnie
przez nauczycieli 1 wychowawce. W ciggu nastepnych 2 dni roboczych rodzice sg
informowani o przewidywanych ocenach z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych
oraz o ocenie zachowania poprzez publikacje w dzienniku elektronicznym.
1) W przypadku, gdy rodzic nie ma dostgpu do dziennika elektronicznego, zglasza ten
fakt wychowawcy klasy, ktory informuje go o przewidywanych ocenach.
2) Gdyby rodzic, nie zglosit si¢ do wychowawcy podczas zebrania, wychowawca
niezwlocznie zawiadamia rodzica listownie.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna i1 ustalona przez wychowawce
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ poprawiona zgodnie z warunkami i
trybem poprawiania tych ocen zgodnie z ustaleniami zapisanymi w tym statucie.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli,
uczniéw i ocenianego ucznia.
Ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna jest wystawiana przez nauczyciela uczacego,
ktory uwzglednia $rednig ocen czastkowych i ich wage.
Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej (negatywnej).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow lub prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego nalezy uzgodni¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) speliajacy obowigzek szkolny poza szkota;

3) uczen uczacy si¢ jezyka obcego we wlasnym zakresie.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki sktada egzamin przed komisja

ztozona z:

1) nauczyciela z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajegc
edukacyjnych.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest objety egzaminem z techniki,

plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie

ustala si¢ mu oceny zachowania. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez

dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, a z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego maja forme praktyczng.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ obecny w charakterze obserwatora rodzic

lub opiekun prawny.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji);

2) termin egzaminu;

3) =zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

Rodzice na swoj ustny wniosek zlozony do dyrektora szkoty w terminie 30 dni od daty

egzaminu klasyfikacyjnego uzyskuja prawo dostepu do wgladu do dokumentacji

dotyczacej tego egzaminu.
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§17

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie od dnia
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng lub semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklag wigkszos$cig gtosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami lub prawnymi opiekunami.

W przypadku rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) rzecznik praw ucznia przy samorzadzie uczniowskim;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Warunki i tryb poprawiania oceny rocznej klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§18
Warunki poprawiania rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) forma poprawy w przypadku zaje¢ edukacyjnych, z wylaczeniem wychowania

fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych jest
sprawdzian pisemny lub ustny z materiatu nauczania;
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2)

3)

4)

w przypadku wychowania fizycznego:

a) poprawa ma forme¢ ¢wiczen praktycznych,

b) miejsce i form¢ poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

c) podczas poprawiana oceny uczen samodzielnie wykonuje wszystkie ¢wiczenia,

d) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje strdj sportowy;

w przypadku muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych:

a) poprawa ma forme¢ ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje zakres wiadomosci
teoretycznych,

b) podczas poprawiania ocen uczen samodzielnie wykonuje zadania;

c) oceniany bedzie sposdéb wykonania zadania praktycznego, wiedza teoretyczna
oraz prezentacja efektu pracy;

w przypadku zaje¢ komputerowych poprawa ma charakter zadan praktycznych.

Tryb poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

uczen do 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze zwrdci¢ si¢ z pisemng prosba do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy, a w szczegolnych
wypadkach do dyrektora szkoty, o poprawienie oceny;

nauczyciel po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkéw, udziela odpowiedzi na
piSmie i ustala z uczniem termin poprawy oceny,

poprawienie oceny odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczegolnych wypadkach poza
lekcja w obecnos$ci przynajmniej dwoch uczniow oddziatu, do ktorego uczegszcza
uczen niepoprawiajacych w tym czasie ocen;

nie przystapienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez
usprawiedliwienia, jest rownoznaczne z jego odstgpieniem od poprawienia oceny.

Warunki poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

)]
2)

3)
4)

forma poprawy oceny zachowania jest ponowne przeanalizowanie zachowania

ucznia w ocenianym okresie;

$rdédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ nizsza nie wigcej niz o jeden

stopien od oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen;

uczen w ocenianym okresie nie dopuscit si¢ czynéw nagannych duzej wagi;

za czyny naganne duzej wagi uwaza si¢:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 10 godz.,

b) stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wtasnego 1
innych (zastraszanie, zn¢canie si¢ nad stabszymi, powtarzajace si¢ bojki i
prowokowanie konfliktow),
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c) postepowanie niezgodne z zasadami uczciwosci (kradzieze, falszowanie
dokumentow, niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty),

d) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow.

Tryb poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1)

2)

3)

uczen do 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania moze zwrdcic si¢ z pisemng prosba do wychowawcy, a
w szczegdlnych wypadkach do dyrektora szkoty, o poprawienie oceny;
wychowawca po otrzymaniu prosby 1 sprawdzeniu warunkow, udziela odpowiedzi
na pisSmie 1 ustala z uczniem w formie kontraktu jego zobowigzania dotyczace
poprawy;

uczen, ktory ubiega si¢ 0 ocen¢ wyzsza od proponowanej musi do dnia klasyfikacji
spelni¢ wszystkie zobowigzania zawarte w kontrakcie.

Oceny i formy motywowania uczniow

§19

W klasach I-III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz ocena

klasyfikacyjna obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Obowigzuja nastepujace formy motywacji uczniow klas I-1II1:

1)
2)
3)

4)
5)

pieczatki z hastami mobilizujacymi dzieci do pracy, lub komentarz pisemny przy
ocenie;

znaki plastyczne w ksztalcie uSmiechnigtych twarzy jako swoista nagroda za dobre
zachowanie dzieci i postepy w nauce;

karta oceny opisowej stosowana jako opisowa semestralna ocena klasyfikacyjna;
aprobata poprzez gest;

ocena stowna.

Oceny biezace w klasach [-1II ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopief bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

Skalg ocen z religii reguluja odrgbne przepisy.
Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne, poczawszy od klasy
czwartej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopief bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
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10.

11.

Klasyfikacyjna §rédroczna i roczna ocena zachowania, poczawszy od klasy czwartej,

ustalana jest wedlug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceny biezace, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 5 mogg by¢ uzupetnione o znak minus lub

plus. W przypadku koniecznos$ci obliczenia $redniej ocen znaki te nie zmieniajg wartosci

matematycznej oceny. Oceny biezace moga by¢ opatrzone wagg o wartosci od 1do10. O

wadze poszczegdlnych kategorii ocen decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Informacje¢ te podaje kazdorazowo do wiadomosci uczniéow 1 ich rodzicow na poczatku

roku szkolnego. Wagi nalezy uwzgledni¢ w przypadku koniecznos$ci obliczenia $rednie;j

ocen. W celu tatwiejszego odroznienia poszczegdlnych kategorii oceny moga byc

zapisywane w dziennikach za pomoca koloréw. O doborze odpowiedniego koloru

decyduje nauczyciel.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne, rytmiczne, obejmujgce réznorodne formy pracy

ucznia. Dla przedmiotoéw:

1) jezyk polski i matematyka: co najmniej dwie oceny w miesigcu

2) dla pozostatych przedmiotow: przynajmniej jedna ocena w miesigcu.

Oceniajac ucznia nauczyciel powinien:

1) dac¢ dziecku informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko
jest w drodze do osiggniecia celu;

2) uwzgledni¢ mozliwosci dziecka (nie wszyscy w danym czasie s3 w stanie opanowac
dang umiej¢tnosc);

3) brac pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$
zadania;

4) nie narusza¢ godnoS$ci dziecka;

5) zacheca¢ do dalszej pracy, u§wiadamiac, ze wysitek si¢ oplaca;

6) uwzglednia¢ postep, jaki dziecko osiagneto.

Dokonujac oceny, nauczyciel powinien uwzglednia¢ nizej podane kryteria w nastepujacej

kolejnosci:

1) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;

2) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach i w zyciu codziennym;

3) umiejetno$¢ interpretacji, uzasadniania, relacjonowania;

4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy i wspotpracy w grupie;

5) umiejetnos¢ samooceny;

6) znajomos¢ faktéw i pojec;

7) postawe;

8) stosowanie jezyka przedmiotu,

9) niezalezno$¢;

10) wytrwato$¢;

11) tempo przyswajania wiedzy.

Dopuszcza si¢ uzywanie innych symboli niz oceny numeryczne tj. np.-nieprzygotowany,

bz- brak zadania, 0, +, - .
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Ogolne Kkryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow oraz zachowania
§ 20

Oceng celujaca otrzymuje uczen ktory:

1) prezentuje wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace tworczo rozwigzywac najtrudniejsze
zagadnienia zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) tworczo rozwigzuje problemy, dostrzega je, nie unika ich i podejmuje
niekonwencjonalne sposoby rozwigzania ich;

3) umiejetnie planuje i organizuje wiasne uczenie si¢;

4) poszukuje, porzadkuje, wykorzystuje i przetwarza informacje z réznych zrédet;

5) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania;

6) skutecznie komunikuje si¢ nawet, w trudnych sytuacjach;

7) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wiasne dokonania, nauke, poszukiwania informacji
oraz ich wykorzystanie;

8) inspiruje prace w zespole 1 grupowe decyzje;

9) potrafi stosowa¢ metody i techniki negocjacyjne w rozwigzywaniu, problemow;

10) postuguje si¢ picknym jezykiem ojczystym;

11) potrafi dokona¢ trafnej samooceny.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) prezentuje ugruntowang wiedz¢ i umiej¢tnosci objete materialem nauczania;

2) przekazuje swoja wiedze pewnie, postugujac si¢ klarownym komunikatywnym
jezykiem;

3) potrafi powigzac rézne fakty 1 wiadomosci oraz umie zastosowac je w nowych,
czesto nieznanych sytuacjach;

4) samodzielnie formutuje wnioski;

5) rozwiazuje problemy w tworczy sposob, logicznie 1 precyzyjnie opisuje otrzymane
wyniki oraz wyciaga z nich wlasciwe wnioski;

6) przedstawia zajmujaco wlasny punkt widzenia, potrafi go broni¢, szanujac
argumenty innych;

7) bierze odpowiedzialno$¢ za wiasng nauke;

8) efektywnie wspotdziata w zespole, stymuluje w jakim§ stopniu twodrcza prace
W grupie;

9) planuje, organizuje wlasne uczenie sig¢;

10) wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem,;

11) potrafi zdoby¢ si¢ na krytycyzm wobec wlasnej osoby i swoich dokonan.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) panowal wymagany materiat programowys;

2) potrafi stosowac zdobyta wiedzg¢ teoretycznie i praktycznie w wigkszoS$ci sytuacji
problemowych;

3) umiejetnie wyjasnia rozne zjawiska;

4) poprawnie formutuje wnioski;

5) planuje i organizuje swoja praceg;

6) wykazuje zainteresowanie wiedzg i poszukuje jej w roznych zrodtach in- formacji;

7) skutecznie komunikuje si¢ i efektywnie wspoipracuje w zespole;
sprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym;
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8) wykazuje zainteresowanie przedmiotem;

9) dostrzega problemy i czesto podejmuje proby tworczego ich rozwigzania;

10) taczy wiedzg z roznych przedmiotow;

11) potrafi zdoby¢ si¢ na krytyczng samooceng.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) zna podstawowy material programowy i opanowat przynajmniej zasadnicze jego
tresci;

2) rozwiazuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela typowe zadania o przeci¢tnym
stopniu trudnosci;

3) zna podstawowe pojecia;

4) potrafi skutecznie porozumiewac si¢ w typowych sytuacjach;

5) prébuje planowac i organizowaé swoje uczenie si¢;

6) wykorzystuje wiedze w sposéb odtworczy;

7) podejmuje niekiedy wysitki brania odpowiedzialno$ci za wlasng naukg.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal konieczng wiedze 1 umiejgtnosci objete programem nauczania;

2) umie wykaza¢ si¢ wiedzg elementarng, rozwigzuje zadania o niskim stopniu
trudnosci;

3) potrafi skorzysta¢ z pomocy nauczyciela;

4) nie wykazuje zainteresowania wiedza;

5) mimo brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach ma mozliwos$ci, uzyskania
koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania
przedmiotu lub jego bloku a jego braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie, nawet z pomocg nauczyciela rozwigza¢ prostego zadania;

3) popetnia btedy, nie udziela odpowiedzi lub udziela btednych;

4) mimo zache¢t wykazuje obojetny albo wrecz lekcewazacy stosunek do zdobywania
wiedzy;

5) jest bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi niezbednych przyboroéw).

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) respektowanie zasad wspotzycia spoltecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona
przez wychowawece jest ostateczna.

Oceng z zachowania ucznia majacego nauczanie indywidualne i ucznia z uposledzeniem
umystowym ustala wychowawca klasy, do ktdrej zapisany jest uczen po konsultacji z
nauczycielami uczacymi dziecko.

Szczegolowy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia
§ 21

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw 1 innych oséb.

Nauczyciele klas I-III przygotowujac uczniowi oceng opisowa z zachowania powinni

uwzglednié:

1) kulture osobista,

2) aktywnos¢ spoteczna,

3) stosunek do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, symboli
narodowych

4) zachowanie na lekcji 1 na przerwach, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umoéw,

5) obowigzkowos¢,

6) ‘poszanowanie wlasnosci.

Oceng¢ zachowania poczawszy od ucznia klas IV ustala wychowaweca klasy

uwzgledniajac w szczegdlnosci kryteria:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
zawodach sportowych,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca jest zobowigzany:

1) uwzgledni¢ samooceng dziecka,

2) opinig¢ klasy,

3) oceng innych nauczycieli,

4) w sprawach spornych przeprowadzi¢ konsultacje z pedagogiem szkolnym.

Ostateczng ocen¢ zachowania wystawia wychowaweca klasy na podstawie wszystkich

opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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Warunki promocji oraz przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
§22

Uczen klas LILIII szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna

oceng klasyfikacyjnag, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ustawy

0 systemie oswiaty z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z ktérych przeprowadzany jest egzamin,

moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje

jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia w innej

szkole. Przy czym nalezy uzyska¢ zgode dyrektora szkoty, z ktorej powotujemy

nauczyciela.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, przystapit do egzaminu
poprawkowego lub klasyfikacyjnego.

Termin wnoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Rodzice na swoj ustny wniosek ztozony do dyrektora szkoly w terminie 30 dni od daty
egzaminu poprawkowego uzyskuja prawo dostepu do wgladu do dokumentacji
dotyczacej tego egzaminu.

§23

Uczniowie klas 1,11, III konczacy rok szkolny moga otrzymac za bardzo dobre wyniki w
nauce i1 bardzo dobre zachowanie dyplom uznania i nagrodg.

Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy otrzymali przynajmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania i
uzyskali $rednig co najmniej 4,75 otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem. Mogg rowniez
otrzymac nagrode.

Rodzice ucznia konczacego szkote, ktory otrzymat promocje z wyrdznieniem po klasie
O0smej — otrzymujg list gratulacyjny.

Organy szkoly moga ustanawia¢ inne specjalne nagrody dla uczniéw za wyniki w nauce,
zachowanie i inne osiggnigcia.

Zasady motywowania i wspierania uczniow umozliwiajace rozwdj na
miare ich mozliwosci oraz stymulujace uczniow

§ 24

Nauczyciele motywuja 1 wspierajg uczniow umozliwiajac rozwoj na miarg ich

mozliwosci.

Dziatania te realizowane sg w szczego6lnosci jako:

1) organizowanie doraznej pomocy w odrabianiu lekcji;

2) indywidualna praca z uczniem prowadzona przez, pedagoga, logopede¢ oraz
nauczycieli przedmiotéw;

3) stosowanie kart pracy dostosowanych do mozliwosci dzieci;

4) wykorzystywanie znaczkow 1 innych drobnych nagrod w celu motywowania dziecka
do pracy i1 nagradzania.

Uczniowie sg stymulowani przez:

1) nagradzanie nagrodami rzeczowymi, w tym ksigzkami, stodyczami i innymi;
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2) pochwaty wpisywane do dziennika;

3) listy pochwalne skierowane do rodzicow;

4) ekspozycj¢ pucharow za osiagnigcia sportowe;

5) artykuly na temat osiggnig¢ uczniowskich w gazetce szkolnej i na stronie
internetowej szkoty;

6) spotkania zespotu do spraw trudnych z uczniem i jego rodzicami w celu
wypracowania wspolnych postanowien.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania
§ 25

W ciagu roku szkolnego prowadzona bedzie obserwacja praktycznego zastosowania

wewnatrzszkolnego systemu oceniania celem jego doskonalenia dla poprawy jakosci

pracy szkoty. Obszary obserwac;ji to:

1) czy kryteria sg jasno przedstawione, znane uczniom i przestrzegane przez
nauczycieli;

2) czy ocenianie uczniOw jest systematyczne;

3) ‘czy informuje, w jakim kierunku majg i$¢ zmiany w procesie nauczania, jak i
uczenia si¢;

4) czy w ocenianiu wykorzystywane sg roznorodne sposoby zbierania informacji o
osiggnigciach uczniow;

5) czy rodzice regularnie informowani sg o osiagnig¢ciach swoich dzieci;

6) czy program nauczania jest dostosowany do mozliwosci dzieci i warunkéw
szkolnych;

7) czy program nauczania realizuje podstawe programowa;

8) czy ocena wspomaga rozwo0j ucznia i ksztaltuje umiejetnosci dokonania rzetelne;j
samooceny.

Na wniosek rady pedagogicznej lub organu nadzorujacego istnieje mozliwosé

wprowadzenia korekt do wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 26

Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie w normie intelektualnej oraz uczniowie z ré6znego
rodzaju dysfunkcjami na zasadzie powszechnej dostepnosci, w szczegdlnosci:

1) zniepelosprawnoscia,

2) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

3) niedostosowanych spolecznie,

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Obowigzkiem szkolnym sg obj¢te dzieci 7-letnie.

Obowigzek szkolny obowigzuje od 7 roku zycia do ukonczenia klasy VIII Szkoty, ale
nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

Rodzice dzieci 6-letnich moga samodzielnie podja¢ decyzj¢ o rozpoczeciu przez
dziecko nauki w szkole podstawowe;.
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Whiosek rodzicow 6-latka zostaje rozpatrzony pozytywnie, jezeli dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w poprzedzajacym roku szkolnym albo poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowe;.

W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

Ukonczenie Szkoty umozliwia otrzymanie §wiadectwa oraz dalsze ksztatcenie w szkole
ponadpodstawowej kazdego typu.

§27

Na wniosek Rodzicéw Szkota organizuje nauke jezyka niemieckiego, jako jezyka
mniejszosci narodowej, w formie odrgbnych zajgc.
Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem nauki jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszosci narodowej do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki w Szkole.
Nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej odbywa si¢ w formie
dodatkowej nauki.
Nauka w odrgbnych oddziatach prowadzona jest w przypadku, jezeli na nauke jezyka
mniejszosci narodowej zglosi si¢ co najmniej 7 ucznidw na poziomie danej klasy.
Jezeli liczba zgloszonych ucznidw jest mniejsza — nauk¢ jezyka mniejszosci narodowe;j
prowadzona jest w grupach mig¢dzyoddzialowych liczacych od 3 do 16 uczniow,
tworzonych na poziomie danego etapu edukacyjnego.
Nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowe;j jest prowadzone na
podstawie programdw nauczania dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Rodzicéw uczniéw zapisanych na nauke jezyka mniejszosci
narodowej o:
1) celu tych zaje¢¢ 1 ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec,
2) ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznia oraz ukonczeniu Szkoty,
3) wplywie oceny z zaje¢ na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz

ukonczenia Szkoty,
4) dokonywanych wpisach na §wiadectwie szkolnym,
5) uprawnieniach i obowigzkach przy sktadaniu egzaminu 6smoklasisty.
Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajgciach jezyka mniejszosci narodowej jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w tych zajeciach terminie do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy rezygnacja.

§ 28

Na wniosek Rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko

obowiazku szkolnego poza Szkola.

Whniosek Rodzicow musi zawiera¢, w szczegolnosci:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) os$wiadczenie Rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
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3)

zobowigzanie Rodzicéw do przystgpowania przez dziecko w kazdym roku szkolnym
dorocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionym z Dyrektorem na dany
rok szkolny.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza Szkola, a takze Rodzic tego ucznia, ma
prawo:

1))

2)
3)

uczestniczenia w Szkole w zaj¢ciach:

a) zjezyka obcego nauczanego w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

¢) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, szczegdlnie w
celu ksztaltowania jego aktywnosci i kreatywnosci,

e) zajeciach organizowanych w ramach doradztwa zawodowego;

dostepu do podrecznikdw, materiatoéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

udziatu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminoéw

klasyfikacyjnych.

Szkolny Wolontariat

§ 29

W Szkole dziata szkolny wolontariat.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w
szczegoOlnosci:

1))

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na
rzecz potrzebujacych pomocy,

rozwija szacunek dla drugiego cztowieka,

rozwija empati¢ i asertywnos¢,

aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi,

pozwala wolontariuszom poznanie siebie, ksztalttowanie swoich umiejetnosci,
rozwijanie kreatywnosci,

rozwijania umiej¢tnos$ci pomagania innym,

¢wiczenia postawy brania odpowiedzialnos$ci za innych,

umiejetnos¢ tworzenia strategii wspierajace;,

sprzyja samorealizacji jednostki.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w akcjach charytatywnych,

spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

)]

2)
3)

podejmowania dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

opracowania Regulaminu prowadzenia dziatalno$ci wolontariatu na terenie Szkoty,
wylonienia ze swojego sktadu Rade Wolontariatu jako spotecznego organu Szkoty,.
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Do zadan Rady Wolontariatu nalezy, w szczegdlnosci:

1) koordynuje wykonywanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozuje spoteczne potrzeby w srodowisku szkolnym oraz w §rodowisku
lokalnym,

3) opiniuje otrzymane oferty dziatan,

4) decyduje o podejmowaniu do realizacji konkretnych dziatan.

Zasady organizacyjne wolontariatu, to:

1) zasada partnerstwa,

2) pozytywnej motywacji,

3) dobrowolnosci podejmowanych dziatan,

4) jednos$ci oddzialywania,

5) wielostronnego przeptywu informacji,

6) aktywnej i systematycznej wspotpracy.

Dyrektor Szkoty powotluje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktory nadzoruje dziatalnos¢

wolontariatu.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje wspierajace.

Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla

regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg o dzialalno$ci pozytku publicznego i

wolontariacie.

27



Rozdzial III. Cele i zadania szkotly

§ 30

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o§wiatowe z uwzglednieniem
programu wychowawczego — profilaktycznego Szkoty, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w
Szkole,

3) program jest skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Ksztatcenie 1 wychowanie w Szkole stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturalnego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy 1 §wiata. Szkota
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, wypetiania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Szkota wspolpracuje réwniez z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 miodziezy, a w szczeg6lnosci z :Policja, Strazag Pozarng, wladzami lokalnymi

samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspodlpraca ta jest organizowana za posrednictwem

nauczycieli, wychowawcow.

§ 31

Szkota w szczegdlnosci zapewnia:

1.

realizacje¢ prawa kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania 1 opieki, odpowiedniego do
osiggnietego przez niego rozwoju,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
specjalnych form pracy dydaktyczne;,

umozliwienie pobierania nauki uczniom niepetnosprawnym, zgodnie z indywidualnym i
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

opicke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych,

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;,
wzmacniane i uzupehiane - przez dzialania z zakresu profilaktyki - probleméw dzieci i
mtodziezy,
utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,
upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska,
upowszechnienie wsrdod ucznidow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztatltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
1 globalnej,
zapewnienie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia,
ksztaltowanie u uczniow umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaj¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego,
umozliwienie uczniom zdania egzaminu 6smoklasisty i uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,
umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w szczeg6lnosci nauke jezyka
oraz wlasnej historii 1 kultury,
ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
wzyciu spolecznym,
podtrzymywanie tradycji regionalnych,
bezptatne nauczanie
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dodatkowej, bezptatnej
nauki jezyka polskiego, a takze dodatkowych, bezptatnych zaje¢ wyréwnawczych dla
cudzoziemcOw oraz obywateli polskich, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.
. prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej oraz eksperymentéw pedagogicznych:
1) innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkotly
2) innowacje lub eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe uczniow
3) innowacja nie moze naruszac: podstawy programowej ksztalcenia przedmiotow
obowigzkowych, ramowych planéw nauczania, zasad oceniania, promowania i
klasyfikowania
4) szkota zapewnia kazdemu uczniowi jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.
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§ 32

Do zadan Szkoty wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego, nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, integrowanie oddziatywania
wychowawczego wlasnego, rodziny 1 sSrodowiska.

Organizowanie dziatan profilaktycznych skierowanych do ucznidéw, rodzicow oraz
nauczycieli.

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych integrowaniu niepetnosprawnych i zdrowych dzieci w
naturalnym $rodowisku rowiesniczym.

Postrzeganie ucznia w kategoriach jego podmiotowosci, godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnos$ci, konkretnych praw i1 obowiazkow, ksztattowanie jego poczucie wlasne;j
wartos$ci.

stwarzanie sprzyjajacych warunkow do zindywidualizowanego wspomagania kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, a zwlaszcza do prawidiowego rozwoju
dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozwijanie u dziecka kreatywno$ci, innowacyjnosci, ciekawosci poznawczej
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra, pigkna w otaczajacym nas §wiecie.
Ksztattowanie $wiadomosci wartosci wiedzy 1 koniecznosci jej zdobywania, poszerzania
wlasnych horyzontéw i1 uzyteczno$ci zyciowej zardwno poszczegoélnych przedmiotéw
szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie.

Ksztattowanie w dziecku wytrwatosci, postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych,
wspotdziatania w grupie i1 skutecznej komunikacji migdzyludzkie;.

Uczenie szacunku dla innych ludzi, tolerancji i akceptacji ,,inno$ci”’, poszanowania
godnosci wlasnej i innych, oddziatujac na uczucia i wyobrazni¢ dzieci, zapobieganie
wszelkiej dyskryminacji i ksztaltowanie postawy poszanowania dla innych kultur

1 tradycji.

Wprowadzanie ucznia w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu 1 szacunku dla tradyc;ji.

Wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi.

Przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, ich hierarchizacji i dokonywania
wyboru.

Uczenie wiarygodnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych, godzenia
wolnos$ci wlasnej z wolnoscig innych. Wdrazanie do samorzadnosci, przedsigbiorczosci 1
aktywnos$ci w zyciu spolecznym. Uczenie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi
(uczestnictwo w wolontariacie).

Tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, uczenie szacunku dla wlasnego ciala i
zdrowia oraz przeciwdzialanie réznym formom uzaleznienia.

Ksztattowanie wrazliwos$ci ucznia na sytuacje powodujace niebezpieczne nastepstwa.
Przeciwdzialanie agresji i przemocy wsrod uczniow.

Przeciwdzialanie r6znym przejawom patologii spoleczne;.

Stymulowanie rozwoju dziecka niepelnosprawnego i przygotowanie go do pokonywania
trudnosci w zyciu spotecznym.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczenie szacunku do wspdlnego dobra, dziedzictwa kulturowego i dorobku narodowego.
Wzmacnianie poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalne;.
Ksztattowanie postawy patriotycznej, obywatelskiej i spotecznej oraz gotowosci do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
Umozliwianie uczniom poznania, zrozumienia podstawowych zalezno$ci, zwigzkéw
zachodzacych w naturalnym $rodowisku oraz uczenie odpowiedniego postgpowania
wobec niego.

Przygotowanie do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem technologii
informacyjnej oraz do $wiadomych wyboréw korzystania z zasobow Internetu,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej i dobrych relacji w sieci.

Wdrazanie do $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy.

Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu dalszej drogi
edukacji.

§33

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) dwie $wietlice,

4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych na hali sportowe;,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacy wymagania,

6) okreslone w przepisach dotyczacych dziatalnosci leczniczej,

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

8) gabinet pedagoga szkolnego,

9) stotowke wraz z zapleczem kuchennym,

10) pomieszczenia sanitarno — higieniczne 1 szatnie.

Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1) realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego,

2) organizacj¢ nauczania dla dzieci z dysfunkcjami, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami 1 predyspozycjami rozwojowymi,

3) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci niepetnosprawnych
poprzez ich udziat w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych i innych zgodnie z potrzebami
rozwojowymi,

4) prowadzeniem zaj¢¢ dodatkowych zwigzanych z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow,

5) realizowaniem przyj¢tego szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
prowadzeniem doradztwa zawodowego,

6) Scistag wspolprace z pedagogiem szkolnym, logopeda oraz instytucjami
wspierajacymi szkote w procesach dydaktycznych i wychowawczych.
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Rozdzial IV. Organy Szkoty

§ 34
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoly
§ 35

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem jednostki organizacyjnej ,posiada szereg kompetencji,
w szczegolnosci:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje Szkole na zewnatrz, poprzez dokonywanie
tzw. czynnosci prawnych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole pracownikami
pedagogicznymi.

Sprawuje opieka nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow znajdujacych si¢ w
sytuacji wymagajacej takiej pomocy i wsparcia.

Decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich oddziatow Szkoty.

Wydaje decyzje w sprawie realizacji przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota.
Jest odpowiedzialny za realizacje przez uczniow obowiazku szkolnego do ukonczenia
przez nich 18 roku zycia.

Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

Wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki.

Opracowuje arkusz organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem danego
roku szkolnego.

Dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow nauczania

Podaje do publicznej wiadomosci — do dnia 31 maja danego roku szkolnego — zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

Podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Radeg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
Organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obstuge Szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

Zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty.

Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
pracownikow Szkoty.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
Przedstawia Radzie Pedagogicznej og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem.
Dokonuje oceny pracy zatrudnionych w Szkole nauczycieli.

Nadaje nauczycielom kolejne stopnie awansu zawodowego — stazysta i nauczyciel
kontraktowy.

Powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego 1 petni funkcje przewodniczacego tej komisji.

Powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwotuje ich z
tych stanowisk.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych, dotyczacych orzekania w
formie decyzji administracyjnych.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkotly lub placowki.

Wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
uczniami w Szkole, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia, numer
telefonu od Rodzica lub opiekuna celem wtasciwej realizacji tej opieki.

W uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego — wystepuje do
Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Jest administratorem danych osobowych pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich rodzicow.
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40. Tworzy warunki organizacyjno — administracyjne do utworzenia i funkcjonowania Rady

41.

Rodzicéw w Szkole.
Wspotpracuje z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikoéw zatrudnionych
w Szkole.

Rada Pedagogiczna
§ 36

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna w sktad ktérej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, wszystkie decyzje podejmuje w drodze
uchwaty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym - inne osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 37

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1.

Stanowiace:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty oraz koncepcji zwigzanej z jej rozwojem,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw Szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wystapienia do Slaskiego Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole

6) przygotowanie projektu statutu Szkoty,

7) opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

8) posiada prawo do wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
ze stanowiska dyrektora lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego,

9) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

11) ustala wzor jednolitego stroju w szkole;

Opiniujace:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym szczegbtowy rozklad =zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przedstawionego przez Rade
Rodzicow,

wydanie opinii dotyczacej kandydata przedstawionego przez Gmine Swierklaniec
w sprawie powierzenia mu stanowiska dyrektora Szkoty,

opiniuje tworzenie i obsade¢ innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

wyraza opini¢ w sprawie dokonywania oceny pracy dyrektora przez uprawniony
organ.

Kompetencje przejete z powodu braku Rady Szkoty — Rada Pedagogiczna:

1))
2)

3)
4)
5)

6)

7)

uchwala statut Szkoty,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw wtasnych
Szkoty,

opiniuje plan finansowy Szkoty,

ma prawo do wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci Szkoty, jego dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

opiniuje plan pracy Szkoty,

opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego Szkotg, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych oraz zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku
noszenia przez uczniéw jednolitego stroju szkolnego.

Samorzad Uczniowski

§ 38

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem™:

1.
2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu Szkoty.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Dyrektor Szkoly ma prawo uchyli¢ decyzje Samorzadu podjete z naruszeniem prawa
oraz niezgodne z zapisami Statutu Szkoty.
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§ 39

Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

1.

10.
11.
12.

13.

Przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich
sprawach Szkoty,

Zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

Jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

Opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng
jego pracy,

Opiniowania wniosku Rady Pedagogicznej o przeniesienia ucznia do innej szkoty,
Organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych potrzeb,
Redagowania i wydawania gazety szkolne;,

Organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem Szkoty,

Wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

Podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatania z zakresu wolontariatu,
Samorzad ze swojego sktadu ma prawo wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu,

Ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju szkolnego,

Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek o przeniesienie danego ucznia do innej szkoty.

Rada Rodzicow
§ 40

W Szkole dziata Rada Rodzicéw bedaca reprezentacja ogdtu rodzicéw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym, przedstawicielu Rad Oddziatlowych,
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadzana pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow nie posiada osobowosci prawne;.

§ 41

Kompetencje Rady Rodzicow:

1.

Uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:

a) wewngetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

Ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela
Szkoty.

Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -profilaktyczny
Szkoty.
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10.
11.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

Ma prawo do wystepowania do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

W  celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrddel, przeznaczone na dziatalnos¢
oswiatowa i w tej czesci sg wolne od podatku dochodowego.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku
noszenia przez uczniéw jednolitego stroju szkolnego.

Ma prawo do ztozenia wniosku o utworzenie Rady Szkoty jako organu Szkoty.

Ma prawo do nawigzywania wspOtpracy z Radami Rodzicow z innych szkot, ustalajac
zasady i zakres tej wspOlpracy.

Stanowiska Kierownicze w Szkole

§ 42

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowisko kierownicze:

1.

stanowisko wicedyrektora Szkoty.

§ 43

W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, ktorym jest nauczyciel pozostajacy
w stosunku pracy ze Szkots.
Stanowisko wicedyrektora powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty i okresla jego
kompetencje.
Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:
1) zastepuje Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnos$ci i w tym przypadku wykonuje
wszystkie czynnosci, do ktorych jest uprawniony Dyrektor,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
3) koordynuje dzialalno§¢ wychowawcow oddziatéw, pedagoga szkolnego oraz
logopedy,
4) planuje, realizuje 1 sprawuje nadzor nad:
a) dziatalno$cig wychowawczg Szkoty,
b) organizacjami mtodziezowymi,
¢) sprawami zdrowotnymi uczniéw,
d) kulturg fizyczna, sportem i turystyka,
e) dziatalno$cig Szkoty w zakresie realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego,
5) nadzoruje prace biblioteki szkolnej, §wietlicy oraz stolowki szkolnej,
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6) odpowiada za prawidtowg organizacje pracy Szkoty zwigzang z nieobecnoscia
nauczycieli,

7) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania,

8) wykonuje wszystkie zadania przydzielone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z
realizacja zadan statutowych Szkoty oraz wynikajace z przepisow prawa
wewnatrzszkolnego.

Rzecznik Praw Ucznia
§ 44

Uchwatg Rady Pedagogicznej w Szkole moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia,

zwany dalej Rzecznikiem, wybierany sposrdd pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Rzecznik jest jednoosobowym organem statutowym Szkoly powotanym w celu ochrony

ucznidw przed tamaniem ich praw okreslonych Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Konwencji o prawach dziecka i prawach cztowieka oraz w Statucie Szkoty.

Do zadan Rzecznika nalezy, w szczeg6lnoS$ci:

1) przeciwdziatanie lamaniu praw ucznia w szkole,

2) zwigkszenie §wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,

3) wspodlpracowanie z organami Szkoty w sprawach dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

4) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej problemdw przestrzegania
praw ucznia w Szkole,

5) rozpatrywanie wnioskow i skarg zwigzanych z naruszaniem ustawowych i
statutowych praw dziecka i praw ucznia,

6) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych realizowania przez pracownikéw zadan statutowych Szkoty.

Podstawowym dokumentem stanowigcym o dzialalnosci Rzecznika jest pisemna

informacja Rzecznika o zakresie swojej dziatalnos$ci przedstawiana co najmniej jeden raz

w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej Szkoty.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania
sporow mie¢dzy nimi

§ 45

Kazdy z wymienionych — ustawowych - organéw Szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy Szkoty dziataja 1 wspotpracuja w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow na
zasadach partnerskich, §cisle wspotpracujac 1 wymieniajgc informacje o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

Celem wspodtdzialania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania Szkoty i domu
w osigganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

Nauczyciele w ramach wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) pelnej informacji o celach i zadaniach Szkoty,

2) wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny,
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3) uwzgledniania oczekiwan rodzicéw co do edukacji dziecka i honorowania prawa do
wspotdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno — wychowawczych,

4) wychowywania ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, zapewnienia
warunkow do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz wtasnej historii 1 kultury,

5) znajomosci przepisdw prawa o§wiatowego, ze szczegolnym uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

6) uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik
elektroniczny,

7) przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Istotne problemy Szkoty s3 rozwigzywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli

poszczegbdlnych organow.

Spory powstale miedzy organami Szkoty sg rozwigzywane w drodze negocjacji 1 mediacji

miedzy stronami, przy udziale mediatora, ktorym moze by¢ mediator zewngtrzny lub

organ Szkoly nie bioracy udziatu w sporze.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora

podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia o

powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

Zasady wspoldzialania Rodzicow i Nauczycieli
§ 46

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

na zasadach partnerstwa i wzajemnego szacunku.

Rodzice maja prawo, a nauczyciele i wychowawcy obowigzek zapozna¢ ich:

1) ze Statutem Szkoty,

2) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie w
pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym,

3) zregulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

4) zuwagami o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci ich dzieci w nauce,

5) zinformacjami i poradami w sprawach dalszego ksztalcenia i wychowania,

6) ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote swoich,

7) zastrzezen, uwag i opinii na temat pracy Szkoty lub poszczegdlnych nauczycieli.

Okresla si¢ - migdzy innymi -nastepujace formy wspotdziatania Rodzicow z

nauczycielami:

1) rozmowy indywidualne RodzicoOw z wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem 1
jego zastepca,

2) konsultacje z pedagogiem szkolnym,

3) zebrania Rodzicow zwotywane przez wychowawce przynajmniej dwa razy w ciagu
semestru,

4) zebrania Rodzicow z kierownictwem 1 wychowawcami,

5) organizowanie dni otwartych w Szkole,
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4.

6)

inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miare¢ potrzeb.

Szkota organizuje, nie rzadziej niz jeden raz na kwartal obowigzkowe spotkania z

Rodzicami, w czasie ktérych Rodzice otrzymujg informacje o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty oraz o postepach w nauce ich dziecka.
W ramach wspotpracy z Rodzicami Szkota prowadzi pedagogizacj¢ Rodzicow.

§ 47

Rodzice ucznidow uczegszezajacych do Szkoty maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

przestrzegania realizacji przez dziecko obowiazku nauki,

informowania Dyrektora Szkoty — w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
spelnianego w sposob, okreslony w przepisach prawa oswiatowego,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

wyposazenia ucznia w niezbe¢dne pomoce i przyrzady stuzace do realizacji procesu
dydaktycznego,

kontrolowania wykonywania prac domowych,

uczestniczenia w ustalonych staltych formach kontaktéw z wychowawcg klasy,
innymi nauczycielami i Dyrektorem Szkoty.
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Rozdzial V. Organizacja Szkoty

§ 48

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ w dniu 31
sierpnia roku nastepnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§ 49

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 50

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktérym prowadzone sg z
uczniami zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym,
realizujgce program nauczania przewidziany dla danego poziomu zgodnie ze szkolnym
planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25, natomiast w przypadku,
gdy liczba ucznidow zostanie zwigkszona — Szkota zatrudnia asystenta nauczyciela.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
dtuzszym niz 60 minut.

5. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania tych zajec¢, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dyrektor.

Szkoty dzieli oddziat na grupy na okres jednego roku szkolnego.
Zadania Nauczycieli
§ 51
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
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Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnos$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Prawa Nauczyciela

§ 52

Nauczyciel ma prawo do:

1
2
3.
4.
5
6
7

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak 1 dzieci,
wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,

jawnej 1 uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swoja prace,

urlopu wypoczynkowego,

dodatku za prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

Obowiazki Nauczyciela

§53

Nauczyciel zobowigzany jest:

1.

[98)

A S

rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,

ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka,

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,
traktowac uczniow z szacunkiem,

dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaj¢c na terenie szkoty, jak 1 poza nim,

planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

. wykorzystywac¢ r6zne metody nauczania.
. bycia dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
wymiarze 1 godziny w ciaggu dwoch tygodni
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Wychowawca
§ 54

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy danego oddziatu tylko w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci:

1) wychowawca ma prawo zrzeczenia si¢ wychowawstwa w czasie trwania plenarnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej,

2) o zmian¢ wychowawcy danej klasy ma prawo wnioskowa¢ Rzecznik Praw Ucznia,

3) uczniowie — za pos$rednictwem Rady Rodzicéw - maja prawo zwroci¢ sie do
dyrektora Szkoly o zmiang¢ wychowawcy, podajac szczegdlnie uzasadnione powody
takiej decyzji,

4) Rada Rodzicow klasy ma prawo zwrdci¢ si¢ o zmiang wychowawcy, jezeli
whnioskuje o to grupa 2/3 Rodzicow uczniéw danej klasy,

5) dyrektor ma obowigzek przed podjeciem decyzji o wnioskowanej zmianie
wychowawcy przeprowadzi¢ mediacje pomigdzy stronami.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie

wychowawcy z koncem semestru albo z koncem roku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

Zadania Wychowawcy
§ 55

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

polegajacej w szczegbdlnosci na:

1) tworzeniu warunkoéw wspomagajacych rozwoj uczniéw, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowaniu i wspomaganie dziatan zespotoéw ucznidw,

3) podejmowaniu dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pojawiajacych

si¢ miedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan, podejmuje nastepujgce czynnosci:

1) otacza opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 Rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace poszczegdlnych ucznidow 1 integrujgce zespot uczniowski
oraz uzgadnia z nimi tre$¢ i form¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze w sprawach indywidualnych,
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu poznania ich sytuacji
rodzinnej, materialnej 1 ustalenia form ewentualnej pomocy opiekunczo-
wychowawczej,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnymi innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu réznego rodzaju potrzeb edukacyjnych
1 zdrowotnych,

6) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i dokumentacj¢ indywidualng kazdego ucznia.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca:

1) ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow,

2) ma prawo ustanowi¢ klasowe formy nagradzania wychowankow.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organdw szkoty.

§ 56

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1.

9]

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
rozwijania ich aktywnosci 1 kreatywnosci oraz zaspokojenia ich potrzeb;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

porady, konsultacje, warsztaty;

uczniowie Szkoty — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — korzystaja z:

1) nauczania indywidualnego,

2) indywidualnego programu nauki,

3) indywidualnego toku nauki,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

§ 57

. Szkota zapewnia uczniom dostep do ,Internetu”, ktory jest zrddlem informacji

1 komunikacji.
Szkota ma obowigzek podejmowania dziatan zabezpieczajacych przed dostepem uczniow
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

. Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego.
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§ 58

Szkota — na zyczenie Rodzicéw - organizuje dla uczniéw nauke religii /etyki.

Lekcje religii/etyki sg organizowane dla wszystkich uczniow - nie uczgszczajg na nie
uczniowie, ktorych Rodzice wyrazg odmienng wolg.

Wymiar godzin religii wynosi 2 godziny lekcyjne w tygodniu, ktéry moze by¢
zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota katolickiego albo wiadz
zwierzchnich pozostatych Kosciolow i zwigzkdéw wyznaniowych.

Wymiar godzin etyki w Szkole ustala Dyrektor.

Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym bez wskazywania z
jakich zajec jest to ocena.

. Uczen uczeszczajacy na lekeje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3 dni z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia, do ktorej nalezy
naktada na swoich cztonkoéw tego rodzaju obowiagzek.

W salach lekcyjnych istnieje mozliwo$¢ wieszania Krzyzy oraz odmawiania w Szkole
modlitw przed i po zakonczeniu zajec¢.

. Uczen szkoly nie bierze udziatlu w zajeciach z religii, etyki, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w tych zajeciach terminie do 21 dni od rozpoczecia zajec.

§ 59

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
wychowania do zycia w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
19 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i
dziewczat.

. Uczen szkoly bierze udziat w zaje¢ciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie)nie wyrazg dyrektorowi szkoty pisemnego sprzeciwu wobec udziatu
ucznia w tych zajeciach terminie do 21 dni od rozpoczecia zajec.

§ 60

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkoly, opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem

szkolnego planu nauczania, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegolnych klas,

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej,

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych,

6) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

7)  liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
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8)

9)

podaje si¢ liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze,

liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniach awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

10) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych,

11) liczbe godzin biblioteki szkolnej.

§ 61

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych, w tym przerw miedzylekcyjnych.

§ 62

1. W Szkole moga zosta¢ utworzone nastepujace zespoty przedmiotowe, zwane dalej

Zespotami:

1) zespot jezykow obcych,

2)  zespol przedmiotéw humanistycznych,
3) zesp6t przedmiotdw przyrodniczych,
4)  zespot przedmiotoéw $cistych.

5) zespo6t edukacji wezesnoszkolne;j.

2. Komisje dorazne powotywane sa w miar¢ potrzeb do realizacji zadan specjalnych.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy Zespotu powotany przez
Dyrektora Szkoty.

4. Zadania Zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,
ustalanie sposobow realizacji programow nauczania,

opracowanie jednakowych kryteriow oceniania uczniow na poszczegolne stopnie
oceny szkolnej,

opracowanie sposobow badania wynikdw nauczania i punktacji testow,
korelowanie tresci nauczania w przedmiotach pokrewnych,

wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

przeprowadzanie olimpiad 1 konkursow na szczeblu Szkoty,

ustalanie form pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym i uczniem napotykajacym
na trudno$ci w nauce,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.
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§ 63

W Szkole dziata Zespot Wychowawczy powotany w celu realizacji nastepujacych zadan:

1.

2.
3.
4,

koordynacji oddzialywan wychowawczych i opiekunczych w Szkole,
podnoszenia poziomu pracy opiekunczo-wychowawcze;j,
doskonalenia metodycznego nauczycieli wychowawcow,

statego diagnozowania wymagan w zakresie oceny zachowania.

Organizacja Biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 64

Szkota prowadzi biblioteke, ktora petni funkcje szkolnego centrum informacji, centrum

uczenia si¢ oraz centrum kultury.

Glownym zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) organizowanie r6znorodnych zadan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna
uczniow,

2) podtrzymywanie tozsamosci narodowej 1 jgzykowej uczniow mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych uczeszczajacych do Szkoty,

3) gromadzenie i udostepnianie podrecznikoéw, materiatlow edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

6) wyrabianie i poglgbianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢.

Zasady wypozyczania zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki opracowany

przez nauczyciela - bibliotekarza z uwzglednieniem zasady dostepnosci do jej zbiordéw.

Ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece maja prawo korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,

inni pracownicy Szkoty oraz Rodzice uczniow na zasadach okreslonych w regulaminie

biblioteki.

Zbiory znajdujace si¢ w bibliotece szkolnej stuzg do realizacji programéw nauczania i

wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej ucznidow oraz ksztalcenia i

doskonalenia nauczycieli.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikoOw, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zatwierdzonych i1 dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) udostepniania ksigzek 1 informacji naukowych,

3) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno — komunikacyjna,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
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Do

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng ucznidéw w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych.

Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia - w uzgodnieniu z nauczycielami

poszczegbdlnych przedmiotdw -pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania.

Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia 1 udostepniania uczniom materiatow

zwigzanych z orientacja zawodowa oraz informatoréw o zasadach rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

§ 65

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w ramach pracy pedagogiczne;j:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) prowadzenie zaje¢ majacych na celu edukacje czytelnicza i medialna,

4) prowadzenie statystyki dotyczacej poziomu czytelnictwa w Szkole i udostepnianie
jej nauczycielom, uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym konkurséw,
wystawek, imprez czytelniczych itp.,

6) propagowanie wiedzy o uczeniu si¢ oraz §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

7) wspotpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi 1 miejskimi,

8) tworzenie warunkow do wykorzystywania przez uczniow réznych zrodet informacji
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) udostepnianie literatury naukowej oraz zbior6w multimedialnych.

w ramach prac organizacyjnych i technicznych:

1) gromadzenie zbiorow zgodne z profilem programowym i potrzebami szkoty,

2) ewidencjonowanie zbiorow zgodna z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowywanie zbiorow, w tym klasyfikacja i katalogowanie,

4) selekcje zbiorow,

5) organizowanie udostgpniania zbiordw,

6) organizowanie warsztatu informacyjnego,

7)  sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j
oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

8) prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym ksiagg inwentarzowych, rejestracji
,ubytkéw”, ewidencji wypozyczen,

9) sprawowanie opieki nad multimedialnym centrum informacyjnym,

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z zapisami
ustawy o bibliotekach.
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§ 66

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.
Zasady pracy biblioteki okresla jej wewnetrzny regulamin.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 67

Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Zakres czynno$ci i obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§ 68

Dyrektor szkoly powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktéry moze by¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wérdd ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z
wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w
roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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Rozdzial VI. Opieka i wychowanie

§ 69

1. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly zobowigzani sg

WSZYSCy pracownicy.

2. Szkota spehiajgc zadania opiekuncze zapewnia uczniom:

1) pelng opieke i nadzor ze strony nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw mig¢dzylekcyjnych, prowadzonych na
terenie Szkoty i poza nia,

2) dyzury szkolne nauczycieli ustala wicedyrektor w sposob gwarantujacy wiasciwag
opieke 1 nadzor nad uczniami oraz okreslajgc obowiazki nauczyciela dyzurujacego,

3) pelng opieke 1 nadzor ze strony nauczyciela w czasie wycieczek szkolnych
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych prowadzonych zgodnie z zasadami
zachowania bezpieczenstwa,

4) objecie terenu Szkoly oraz boiska szkolnego monitoringiem wizyjnym,

5) wspotprace Szkoty z organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka wsrod dzieci i
mlodziezy, umozliwiajac uczniom i rodzicom udzial w specjalnych programach
profilaktycznych.

3. Uczniom z dysfunkcjami oraz przewlekle chorym szkota zapewnia warunki ksztalcenia
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, poprzez:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego,

2) prowadzenie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
prowadzenie zajel specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

6) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

7) porady, konsultacje, warsztaty,

9) przygotowywanie specjalnych materiatow dydaktycznych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb ucznia,

10) stwarzanie odpowiednich warunkow przystgpowania do egzaminow.

4. Pomaganie uczniom, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegdlne formy opieki, poprzez:

1) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialne;j,

2) skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) stosowanie indywidualnych wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia.
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§ 70

W Szkole zapewnia si¢ uczniom korzystanie z opieki psychologiczno — pedagogicznej oraz
specjalnych form pracy dydaktyczne;.

§ 71

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1.
2.

10.

11.
12.
13.

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia oraz
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych spolecznie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, rodzicoOw

1 nauczycieli;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami dostosowanymi do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§72

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

AN e

rodzicami,

pedagogiem szkolnym,

logopeda,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
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1.

§73

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na stanowiskach pedagoga, logopedy szkolnego 1
pedagoga specjalnego.
Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i1 placéwki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

spieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy, w szczegdlnoSci:

)]
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne uczniéw i prowadzenie badan przesiewowych,
udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowe;j
terapii logopedyczne;j,

prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen.

Pedagog specjalny realizuje:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty.
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5.

b) prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspolpracy z
nauczycielami.

¢) wspieraniem nauczycieli w:

— —rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty

— —udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem

— — dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

— — doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow

d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub
wychowankdéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

Pedagog , logopeda i pedagog specjalny prowadza stosowng dokumentacje.

Doradztwo zawodowe
§ 74

Szkota prowadzi doradztwo i orientacj¢ zawodowa, polegajaca na:

1) statej wspotpracy szkoty z zaktadami pracy,

2) organizacji spotkan z przedstawicielami roznych zawodow,

3) systematycznych kontaktach z urzedami pracy i agendami doradczymi oraz centrami
informacji 1 planowania kariery zawodowej, a takze prowadzenie poradnictwa
grupowego,

4) zintegrowanie r6znych dziatan doradczych na terenie Szkoty,

5) analiz¢ danych dotyczacych rynku pracy,

6) ksztaltowanie inicjatywy i postaw tworczych, sprzyjajacych przysztej aktywnosci
wlasnej na rynku pracy.
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem r6znych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wtlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§75

Szkola wspdipracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

W ramach tej wspotpracy szkota organizuje:

1) szkolenia dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli prowadzone przez specjalistow,

2) konsultacje indywidualne w szczegodlnie trudnych przypadkach,

3) programy profilaktyczne dla ucznidéw.

Swietlica szkolna
§ 76

Pozalekcyjna formg dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej Szkoty jest Swietlica
szkolna.

Swietlica szkolna wykonuje swoje zadania w godzinach pracy dostosowanych do potrzeb
uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

W s$wietlicy sg prowadzone zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
wychowankéw nie moze przekraczac¢ 25 osob.

§ 77

Do zadan realizowanych przez wychowawcow §wietlicy nalezy, w szczegdlnosci:

zapewnienie wychowankom prowadzenia zaje¢ uwzgledniajacych ich potrzeby
edukacyjne oraz rozwijajace ich zainteresowania i uzdolnienia,

zajecia Swietlicowe obejmujg pomoc wychowawcy przy odrabianiu zadan domowych,
realizacja zadan okreslonych w programie profilaktyczno — wychowawczym Szkoty,
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organizowanie zaje¢ sportowych.
Stolowka szkolna
§ 78

Stotowka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikoéw
kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacjg;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Z positkow mozna korzystac tylko w stotowce. szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpozniej do godziny 9.00 w dniu
obiadu do intendenta.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie rownowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.
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Rozdzial VII. Uczniowie, ich prawa i obowiazki

Prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

§ 79

Kazdy uczen Szkoty posiada nastepujace prawa, w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

W

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

prawo do znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw,

prawo do nauki,

prawo do jawnej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

prawo do czasu wolnego 1 wypoczynku, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym
prawo do rownego traktowania,

prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkim formom
przemocy fizycznej i psychicznej,

prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego zycie prywatne,
rodzinne czy tez korespondencje,

prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,

prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

prawo do dostepu do informacji z réznych zrdodet,

prawo do swobodnego zrzeszania si¢,

prawo do ochrony zdrowia,

prawo do odpowiedniego poziomu zycia,

prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych prac,

prawo do ochrony przed wszelkimi formami naruszajacymi jego dobra osobiste.

§ 80

Uczen Szkoty ma prawo:

1.

zna¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczeg6élnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

zna¢ program nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur poszerzajacych

1 poglebiajacych jego tresc,

do korzystania z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace szczegodlne zainteresowanie,

do pomocy ze strony uczacego przy wyjasnianiu niezrozumiatych zagadnien dotyczacych
biezacego materiatu,

zna¢ zasady kontroli i oceny osiaggnie¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotdw, jest

o tych zasadach informowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,

zna¢ regulamin klasyfikowania, oceniania i promowania,

do jawnej, systematycznie przeprowadzanej i uzasadnionej oceny posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci,
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8.

10.

do udziatuw konkursach i olimpiadach i innych programach edukacyjnych i
wychowawczych,

do udziatu w pracy kot zainteresowan prowadzonych na terenie Szkoty,

ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajacych na terenie
Szkoty, wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 81

W sytuacjach spornych zaistniatych pomiedzy uczniem a nauczycielem lub innym
pracownikiem Szkoty spor rozstrzygaja w drodze mediacji:

1) Samorzad Oddziatowy,

2) Wychowawca klasy,

3) Rzecznik Praw Ucznia,

4) Pedagog Szkolny,

5) Rada Pedagogiczna,

6) Dyrektor Szkoty,

7) Rada Rodzicow.

§ 82

Uczen, jego Rodzice maja prawo do skladania skarg Dyrektorowi Szkoty dotyczacych
naruszenie ich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka przez pracownikow
Szkoty.

Rozpatrywanie skarg odbywa si¢ zgodnie z zapisami Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Obowiazki ucznia Szkolty

§ 83

Obowiazki ucznia Szkoty:

1.

podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna, praca nad wzbogaceniem swojej
wiedzy, co wyraza si¢ w:

1) aktywnym udziale w procesie lekcyjnym,

2) terminowym i samodzielnym odrabianiu prac domowych,

3) systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materiatu programowego;

zaleglo$ci w zakresie przerabianej podstawy programowej spowodowane nieobecno$cia
ucznia w Szkole - uczen jest zobowigzany uzupehic:

1) we wlasnym zakresie,

2) zwrocic si¢ z prosba o pomoc do nauczyciela danego przedmiotu,

3) skorzysta¢ z pomocy wolontariusza;

uczen ma dbac¢ o honor Szkoty, znac jej historig, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje,
szanowac¢ symbole Szkoty;

godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz;
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5. przestrzega¢ postanowien statutu i innych wewnatrzszkolnych aktow prawnych w czasie
catego etapu ksztatcenia w Szkole, w tym Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

6. podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

7. przestrzega¢ zasad dobrego zachowania, zasad kultury stowa i poszanowania godnosci
innych;

8. zabrania si¢ zachowan agresywnych skierowanych w szczegdlnosci do innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty;

9. po przyjsciu do szkoly zostawi¢ w szatni odziez zewngtrzng i zalozy¢ obuwie zmienne;

10. kazdy uczen jest zobowigzany do posiadania legitymacji szkolnej;

11. uczniowi nie wolno opuszczac terenu Szkoly w czasie pobytu w Szkole na
obowigzkowych zajeciach;

12. dba¢ o mienie i majatek szkoty.

§ 84

W przypadku §wiadomego lub umys$lnego zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu szkolnego, w
tym pomocy dydaktycznych, sprz¢tu audiowizualnego i1 multimedialnego — uczen jest
zobowigzany do jego naprawienia badz odkupienia w terminie 14 dni od zaistniatej sytuacji —
na wlasny koszt (koszt ponosza rodzice /prawni opiekunowie).

§ 85

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach:

1. Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszczaé na lekcje, a kazdorazowa
nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy.

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonujg Rodzice.

Nieusprawiedliwione godziny majg wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

Termin usprawiedliwienia niecobecnosci wynosi7 dni od dnia powrotu do Szkoty.

A

Zgode na wyj$cie ucznia ze Szkoly w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca, a
w czasie jego nieobecnosci dyrektor lub jego zastepca.

§ 86

Ustala si¢ nastepujace rodzaje stroju szkolnego noszonego przez uczniow:
1. codzienny str6j szkolny,
2. strgj galowy.

§ 87

1. Str6j szkolny — codzienny:
1) powinien by¢ niewyzywajacy, skromny, dostosowany do wymogow ustalonych w
Szkole,
2) zabrania si¢ noszenia przez uczennice, w czasie pobytu na terenie Szkoly bluzek z
glebokim dekoltem, na ramigczkach oraz przeswitujacych i1 odstaniajagcych brzuch i
biodra, jak rowniez zbyt krotkich spodenek i spodnic,
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3) =zabrania si¢ eksponowania w stroju, fryzurze przynaleznosci do subkultur
propagujacych wartosci niezgodne ze Szkolnym Programem Wychowawczym-
Profilaktycznym,

4) uczniowie przebywaja na terenie w Szkotly bez nakrycia glowy,

5) uczen przebywajacy na zajeciach na terenie Szkoly ma zakaz malowania oczu, ust,
paznokci, farbowa¢ wtosow.

Stroj galowy ucznia to:

1) dla dziewczat ciemne spodnice 1 biate bluzki,

2) dla chtopcéw ciemne spodnie, biate koszule.

Str6j galowy obowigzuje w dniu rozpoczecia i1 zakonczenia roku szkolnego .

Dyrektor Szkoly moze wydac¢ zarzadzenie o przyjsciu do szkoty w stroju galowym takze

w innych dniach waznych dla zycia Szkoty.

§ 88

Jezeli stroj ucznia lub uczennicy jest niezgodny z ustaleniami Statutu, wychowawca lub
pedagog szkolny ma obowigzek skontaktowa¢ si¢ z Rodzicami i poinformowac o
zaistniatym fakcie.

Telefony komoérkowe

§ 89

Podczas pobytu na terenie szkoty, uczniow wszystkich klas obowiazuje catkowity zakaz
korzystania z telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny i sprzet elektroniczny do plecaka lub szafki.

Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych w uzasadnionych sytuacjach za
zgoda wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego, dyrekcji szkoty.

Naruszanie przez uczniéw zasad korzystania z telefonow komodrkowych oraz
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie ich do depozytu
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty. Urzadzenie odbieraja rodzice/opiekunowie
ucznia.

Wychowawca udziela upomnienia w postaci uwagi zapisanej w dzienniku uczniowi,
ktory naruszyt obowigzujace w szkole zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i
urzadzen elektronicznych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen
przynoszonych przez uczniow.

§ 90

Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych, w tym
e-papierosOw, spozywania napojow zawierajgcych alkohol oraz napojow energetycznych.
Zakazuje si¢ uzywania i rozprowadzania narkotykow i ich pochodnych w kazdej postaci,
w tym tzw. dopalaczy.
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Uczniowie maja zakaz propagowania i reklamowania $rodkéw odurzajacych poprzez
noszenie ich symboli lub nazw.

Nagrody i kary nakladane na uczniow Szkoly
§ 91

Nagrody sg przyznawane za nast¢gpujace osiggnigcia:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce 1 wzorowe sprawowanie,

2) udzial i osiggnigcia w olimpiadach szkolnych i konkursach,

3) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

4) aktywny udziat w pracach spolecznych na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego,

5) osiagnigcia sportowe.

Za osiggnigcia wskazane w ust. 1, przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace

wyrdznienia 1 nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,2) pochwal¢ Dyrektora wobec klasy lub
wszystkich uczniow Szkoty,3) dyplom uznania,4) nagrode rzeczowa,

2) s$wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

Nagrody wymienione w ust.1 moga by¢ przydzielane indywidualnym uczniom lub moga

by¢ przydzielone zespotowi klasowemu, co dotyczy nagrod wymienionych w ust. 2. pkt

1,2,3,4.

Kary
§ 92

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowiazkow szkolnych,

2) stosowanie agresji w stosunku do osob przebywajacych na terenie szkoty,

3) zanieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,

4) naruszenie przepisOw prawa.

Rodzaje kar:

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy,

2) nagang wychowawcy 1 pisemnym powiadomieniem Rodzicow,

3) upomnieniem dyrektora Szkoty,

4) nagang dyrektora Szkoty i pisemnym powiadomieniem Rodzicow,

5) zawieszeniem prawa do pehienia funkcji w organach Szkoly i do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz,

6) zawieszeniem prawa do udzialu w wyjazdach krajowych, imprezach lub innych
uroczystosciach organizowanych przez Szkote,

7) dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do rownolegtego oddzialu w obrebie tej samej
Szkoty.

W przypadkach szczegdlnych Szkota moze ztozy¢ wniosek do Slaskiego Kuratora

Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku o przeniesienie ucznia do

innej szkoty, w przypadku:

1) udowodnionego przestepstwa np. kradziezy, posiadania lub handlu narkotykami lub
innymi $§rodkami odurzajacymi, udzialu w rozboju, wymuszeniu,

2) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi w
zdrowie psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka,

3) udowodnionych aktow wandalizmu, narazajacych Szkote na znaczne straty
finansowe,

4) wielokrotnego lub razgcego naruszenia obowigzkéw uczniowskich, jesli uczen
otrzymywat wczesniej inne kary, a stosowane wobec niego metody wychowawcze
zostaly wyczerpane 1 nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

5) nieuczgszcezania do Szkoly w sposdb ciagly wigcej niz przez 150 godzin lekcyjnych,

6) spozywania lub handlu alkoholem, narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi
oraz przebywania pod ich wplywem na terenie Szkoly lub w czasie imprez
szkolnych.

§ 93

Przed natozeniem kary nalezy umozliwi¢ uczniowi przedstawienie swojego stanowiska
oraz ztozenie stosownych wyjasnien.

Decyzje o udzielenia uczniom lub zespotowi klasowemu nagrody lub kary umieszcza si¢
w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 94

Od natozonej kary przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego Rodzice w terminie 3 dni od
dnia poinformowania ucznia i jego Rodzicow o natozonej karze.

Odwotanie od kary nalozonej przez wychowawce klasy, do ktorej uczgszcza uczen
rozpatruje Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od jego ztozenia.

Dyrektor szkoty moze:

a) utrzymac¢ w mocy natozong kare,

b) zmieni¢ rodzaj kary,

¢) uchyli¢ kare 1 przekaza¢ sprawe wychowawcy klasy do ponownego rozpatrzenia,
d) uniewinni¢ ucznia.

Decyzje Dyrektora szkoty okreslone w pkt a, b, ¢ sg ostateczne i nie przystuguje od nich
droga odwotawcza.

Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty rozpatruje Rada Pedagogiczna w
terminie 7 dni od dnia ztozenia odwolania.
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Rozdziatl VIII. Zakres zadan nauczycieli szkoty oraz innych pracownikéow

§ 95

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci ucznia.

1))
2)
3)

4)
5)

6)

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
realizowac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i
$wiatopogladow.

§ 96

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, a takze w czasie wycieczek
organizowanych przez Szkote.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Nauczyciel zobowigzany jest do:

prawidlowe;j realizacji podstawy programowe;j,

przedstawiania dyrektorowi szkoty rozktadow materiatu lub planéw wynikowych,
dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny, uzyczony przez Szkote w celu
wykonywania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ponoszac w tym
zakresie odpowiedzialno$¢ materialna,

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
bezstronno$ci 1 obiektywizmu w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenia umiej¢tnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

petnienia dyzuréw w budynkach i na podworku szkolnym wg okre§lonego
harmonogramu,

dbanie o zdrowie 1 higien¢ psychiczng ucznia.
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§97

Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

szacunku ze strony wszystkich osob, rodzicow, ucznidw oraz innych pracownikow
Szkoty,

wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru,
metody jego realizacji,

jawnej 1 umotywowanej oceny witasnej pracy,

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

do swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza podstawe
programowa,

ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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Rozdzial IX. Postanowienia koncowe
§ 98

1.  Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie, rodzice zostajg zapoznani z postanowieniami
niniejszego Statutu w sposob przyjety w Szkole.

2. Statut Szkoly znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty i jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostepu do
informacji publiczne;j.

3. Wszystkie zmiany postanowien Statutu dokonywane sg w trybie takim samym, jak jego
uchwalenie.

4.  Zmiany postanowien Statutu wprowadzane sa w drodze jego nowelizacji.

§ 99
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty i obowigzuje od dnia 23.11.2021 r.
§ 100

Statut z dnial6.11.2017 r. traci moc.
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